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詞彙  
 

中央委員會  

  中央委員會就不同的服務而成立，是臨床服務主管商議人手、
培訓、服務、質素、科技和治療等事宜的平台，因此在醫院管

理局 (醫管局 )內為相關服務擔當重要的領導和諮詢角色。  
 

主要表現指標  

  主要表現指標是量化的指標，透過訂立表現基準，反映主要措
施的成效，並推動服務改善。  

 

統籌委員會  

  統籌委員會就不同的專科或臨床職系而成立，是臨床服務主管
商議人手、培訓、服務、質素、科技和治療等事宜的平台，因

此在醫管局內為所屬專科和臨床職系擔當重要的領導和諮詢角

色。  
 

部門主管  

  部門主管是臨床專科部門的總管，負責服務供應和發展、規劃
和財政預算、質素保證及員工發展等工作。  

 
管制人員報告  

  食物及衞生局衞生科的管制人員報告是政府周年開支預算的一
部分，臚列醫管局為公營醫療服務的政策目標而訂立的主要工

作目標和指標。  
 

聯網  

  聯網是把醫療設施和服務組合起來的網絡，醫管局藉此以助確
保病人在整個治療過程中，能夠在同一地區持續獲得高質素的
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醫療服務。醫管局設有七個聯網，分別是港島東、港島西、九

龍東、九龍中、九龍西、新界東和新界西。  

聯網總監  

  聯網總監是聯網的主管，負責聯網內醫院和服務的整體財政預
算和運作，在醫管局總辦事處內，他也是醫管局行政總裁轄下

高層管理小組的成員。  

醫院行政總監  

  醫院行政總監是醫院的總管，向醫院所屬的聯網總監匯報。  

醫管局總辦事處  

  醫管局總辦事處由醫管局行政總裁率領，擔當策略性角色，推
動機構發展、協調機構價值與方向，以及支援醫院聯網和前線

醫療服務。  


